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LE MOT DE LA COORDONNATRICE
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Ti sser désmkei epmél e qudi l sbagit | ° doébune secobiBa
am®nager un espace, fabriqgquer du sens et | eteraqglk
jour, aussi bien en sourdine qu'en éclats de rire, et qui nous apparait si importante.

En choisissant ce theme pour refléter les actions et les gestes qui se posent chez Aurore, nous étionsrit
qgue nous avons au ciur ne peut avoir d'effets
que I'on plante et qui doit entrer dans une phase de transformation et de croissance avant de se renforcer et |

Audela des chiffres, du nombre impressionnant d'activités menées et de personnes qui y ont pris part, le b
2016 est surtout révélateur de ce travail constant et de ce réflexe qui nous habite de tisser des liens, de toute

Des liens d'entraide se nouent au sein des réseaux, que ce soit a I'accueil, lorsqu'une personne se prég
d'orientation et en ressort éclairée, a la Débrouille quand des résidents du HLM de Lanaudiere mettent lafrir;
un repas a leurs voisins immédiats, quand dans I'équipe de travail un employé est sensible aux difficultégiat
ou encore lorsqu'un bénévole décide de s'investir une année compléete aupres d'un enfant en difficulté scolair

Des liens sociaux se construisent a travers nos actions d'éducation populaire et les activités du Comitgedias
droits, qui s'efforce d'emmener un éclairage sur des phénomeénes touchant chaque individu mais appell
actions collectives. Des relations de cause a effet sont abordées au sein des cuisines collectives quiisésen

unissons nos forces avec des partenaires communautaires et institutionnels autour d'enjeux communs.

Des liens d'amitié se développent parmi les participants du jardin collectif qui se retrouvent etbaetiess e

ainés qui se donnent rendes pour le lunch juste apres la séance d'exercices physiques, entre les col
concoctent des repas communautaires avec | e plai g

Une maille a la fois, une trame solide se construit au quotidien. Les rangs ne sont pas toujours parfeitenetél
arriere pour mieux recommencer. C'est un véritable laboratoire dans lequel on se donne le droit d'apprendre
Un mer ci ®nor me aux membres de | 6®qui pe de tr avtg
pour toutes vos contributions cette année et pour avoir continué a créer cette magnifique éo@épainkte eui
guatre décennies.

Annie Pelletier,Coordonnatrice gé
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Lébaccueil de | a Maison doOoAurore, en plus do°tre
besoins des gens et | eur fournir un appui signi
service de premiére ligne qui apaise les préoccupations et instaure un climat de confiance. Un service uni
absence de crit res tels que |l e sexe, | 6©ge ou
pour que chacun séy sente " |l a bonne pl ace.

Les personnes, passant pour la premiére fois nospqrtes, O OO E A 1 I T OAI Ad
trouvent 7 | 6accuei l toutes | es informations <co

Mai son d6Auror e et d ®Lceo usvaédeonte mawidded appbree Hu réconfaltiety e
déactivit®s et doenga g duseutien dabsdes ®ameritselus diffitilés etsa pesnmis d
non seul ement pl us r enbsreiisgent®elsd issuorl elm&amnt g a nN osunse
aussi informées sur les ressources du quartier. Leéseriee quotidienne aux nouvelles personnes, aux
de r ®f ®r ence a per mi s pardtoirdiemaretrs leets agensollea

ressources externes pouvant répondre a leurs bessingieoumoral. | sdagit doOoun espa
de les aider a faire valoir leurs droits. Le nompessdent pu déposer leurs émotions, leurs peines, leur
r ®f ®r ences refl te | a joipse etd Une eattention urgdeu et configehtielles qelir
demande temps, écoute, ouverture et une banmea ct ®r i s ® | 0 a c Avececertainsd e
connaissance des ressources disponibles. ce fut parfois des suivis
pl usieurs mois soil y ava

$AO0O Oi BPI 1 OAO AdOQD CNS(}J@J@C_@SEO'N [etedessentielled at t ei nt ¢
certain équilibre dans leur vie, ce qui représente
] ] beaucoud 6 heur es consacr ®es -
Cette année, nous avons constaté une demande
grandissante afin de mieux comprendre les changgsugfifons enfin que prés 380 rencontres
qudimpliquent | e pass aghividdefesdn fetsbrieou SaP téldpRomedu lieu | @
vieillesse. Lébaccompaghnemgits PO#ANn A& plo®umar £ ¢
toutes sortes en vue de la retraite a connu ungd@rigivis ont permis aussi de construire des liens de
demande; les gens souhaitant étre mieux outillee,RRiHce durablesnenant les personnes isolées
g®rer leur nouveau budgg@itnt &frSe rd egMmagnndgeusi | 4 &inefpar
sur les montants accordés et les ressources disponibles
en santé et en loisirs ont également €té nombgeysgsy t ons * cela, |l es appe
Chaque consultation a permis une appiRifdes moments plus difficiles et qui ont été confinés
personnalisée et confidentielle qui rassure les pegRQARSE, un geste %i apporte un réconfort important e

vi vant fr®quemment de sdcdtisant dux Betshned seufes de nou
situations.
LB #HHB %), Lors des rencontres do®c
%. #() &&2 %3 sujets qui ont été abordés : maladies, deuil, santé
mentale, difficultés financiéres, isolement, problemes

de consommation, itinérance, famille, problemes de

/ Prés de 350 références effectuées :\ Y -
voisinage, solitude et autres.

1 37 % vers des respgources pour | es a n®s
1 28 % vers des ressources

alimentaires « Tu offres une écoute sincére et sans jugeme
q 35 0 vers des ressources diverses est plutdt rare de me sentir réellement écoutée

ces momentsé ¢e& G.S.
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Lébaide aux formulaires a X1 2%. #/ . 42%fdL i s®
les personnes agées, suivi des communautés culturelles pou
le francais est une barriére pour compléter différentes demprdac

Les ainés sont venus remplir leurs formulauppléeent de | 1 25 % compr®hens)on de
revenu garanti, de renouvellement ou demande de logem( T 60 % aide auxformulaires

en HL M, ddall ocati on | oge 15 % redactionfgdgglef
Québec, de passeport, de cheques, de certificat de déces, Ue
carte dénaladewuautrestes autres

y ont eu recours pour | a s a

sociale, révision de leur C.V., les envois de réclamation

de demande " I mmi grati on i n,

compréhension de documéatsufes, institutions bancairg

et lettres de différents paliers gouvernemehtaua ® g

demande fr®quente ° | b6acc i un s

Nos coll aboratrices ° | daccueil a

, 60 NOEPA AA Al 11 AAT OAOOEAAO U 16AAAO

Cette ann®e encore, nous I - | vdd o a

d®vou®es au service de | 0ajiEes - de

a soutenu | 6®quipe de travlf I e |

téléphone, en accueillant les visiteurs, en réalisant diverse

bureau ou simpl ement, en s d

chacun. Sans elles, nous ne pourrions répondre aux ng

demandes quotidiennes. Un | ¢

permis de devel opper | eur i o o ou o b dorsocan, T
Fait ° souligner, une de

a eu un effet spectaculaire sur la présence des
participants a nos différentes activités. Par ses rappe
téléphoniques chaleureux, Isabella a annoncé le:
prochains repas, les prochains événements ou le
prochaines mobi |lsalseletesto n s
bel et bien réel et le succés du repas communautaire ¢
témoigne, en plus de nous avoir permis de mieux |

Ce sont cinquante personnes qui participent mensuellement aux repas commp‘]@ﬁiﬁagr_

I 00T OAh O 1T EAO AGEI OPEOAOEIT BT 00 I

Cette ann®e, |l a Mai son d
g

communautaire pour r ®di
nos actions, nos moyens

Aurore a eu |l e pl ai
r Il eur projet do®t
0

0
e
déinterventi on, notr

les projets réalisés depuis 40 ans.




2. LE VOLET ALIMENREA

CIg2NAESNI £ ONBlFoa2y RS tASya Si

Le volet alimentaire repose sur un réseau permettant aux citoyens du quartier de répondre collectiverr
pr ®occupations sur | 6al i mentati on et | a s®cur

communautaires, déateliers culinaires, pour d®c
programme de distribution de fruits et légumes frais.

' OAT AA Ol EOi A AAI AR EOOOAE 8O AAO AOEO

Le volet alimentaire a connu une année bien remplie avec la fin des femtinitéesshir@sles cuisines collectives
qui a été couronnée par un événement éducatif animéMiahéari®@aron, comédienne et animatrice culinair
Gr ©ce ° | 6appui financi er -Rdyal nbus avona pusla reettre aupléfilda nou
présenter trois plats complets & moins de 2 $ par portion, ce qui correspond au montant des portions de ne
cuisine collective ! Pari tenu haut la main ! En plus de se régaler avec les plats proposés et les petite
concoct®es gr©ce ° | O0implication de nombreux b®r
trucs de cuisine et | es plus chanceux ont pu rep

Pour reprendre du pouvoir sur son alimentation et rendre accessible une alimentation saine, économiquensivéédairudeslelsiaes collectives a connu un franc
succes!'Mati ch | e Garon (photo de droite) et Sylvie, responsabl e

$A0 AOAT EAOO DPi OO0 Ai Ai OOOEO I A AOEOE

Deux ateliers culinaires ont été présentés et offerts au grand public. Plusieurs nouvelles personnes ont al
de conseils afin de rendre la saine alimentation toujours plus accessible : un atelier démystifiant le tofu et
offrant différentes fagons de cuisiner les léguanésnmals . Chacun des atela er s
participants issus d ; - i eng d
r®seaux de | a Maison i

A chaque fois, les participants ont pu go

contribuer © |l a r®al. re.
ainsi, mieux apprécier des aliments parfois b
chou, chefleur, pommes de terre, betteraves, 6
ont tous ®t ® transf 0 Sséou
méme en desserts ! Pour les participants prés
tofu sera dorénavant beaucoup plus appétissant ! o o _

Des participants | 6atelier de
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€ | a Maison doéAuror e, |l es cing groupes de cui si |
fois par mois afin de concocter des mets savour
Nouveauté cette année, un groupe totalement végétarien prenant en compte les intolérances et le
alimentaires. Tout en respectant les limites des participants, nous les accompagnons dans une
doempower ment en appliqguant |l e mod | e pr®coni s@
comporte quatre grandes ®tapes : |l a planificatio

Le colt moyen par portion est demeuré relativement stable a 1,58 $, mais on constate également une granc
de 1,01 $ pour le groupe cuistots en folié 2,31 $ poul.es mamas et ce, malgré la hausse de 3,6 % des

aliments en 2015 ! 1 faut dire que | e premier
systématique dans ses plats de viande, a bénéficié de dons de viande de la Boucherie Champfleuri. Ce col
fournit généreusement des viandes de qualité pour les cuisines collectives en plus de nous offrir des rep
préts a manger, que nous distribuons ponctuellement aux personnes qui ne sont pas en mesure de cuisi
temporaire. Autres éléments ayant aidé au contréle:de®isodés cing groupes font maintenant une planificati
en fonction des sp®ciaux en ®picerie, une semain
De plus, le fond de réserve est toujours bien garni en denrées de base provenant du magasin solidaire,

quartier tenu au début de chaque mois de septembre a juin.

«Mon expérience au sein d'une cuisine collective m'a beaucoup appris sur la cuisine végétarienne, ce qui était
m'inscrivant; mais elle m'a aussi appris a travailler en groupe avec tout ce que les hauts et des bas d'un tel écha
comportent.

On s'est plantés quelques fois et on a appris a travailler efficacement au fur et @ mesure de nos J&idmaEDUP

aimé cette expérience et je serai présente a lI'automne pour continuer a bénificier d'une cuisine saine a pEr modi
effet, j'ai été tres surprise de la quantité de nourriture que j'obtenais pour un si petit co(t.
C.L. Participante a la cuisine collective végétarienne
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Cing groupes de cuisine dont un entierement autonome

Un nouveau groupd.es Végés (végétarien, sans gluten, sans lactose)
48 participants (42 femmes et six hommes)

3 717 portions cuisin®es

48 % de personnes seules

15 % de familles monoparentales

53 % gagnentmoinsde@@® 0 $/ an, une hausse de |76
55 % noont pas doempl oi

__/dddﬁﬁ ﬁﬁ\
— )

A AT yOoA ATTTA Al O&EEA

Le programme BBBB a per mis
léegumes. Fenouil, bette a carde, courge, radis noir et
retrouveront désormais davantage sur les tables des partij®

Les journées de livraison sont également une belle occs
les participants de prendre connaissance des acti
événements offerts par les différents réseaux de la
déAurore. D6éaill eurs cett
connu | a Maison dOAurore 3
groupe de cuisine colletidgeVeégeés.

"I .. % "/ _4% "/ \. % "/5&&%
%. #() &&2 %3

4 N

114 participants, dont 51% ont moins de 35 ans et 19% ont des enfants
843 bo  tes

Moyenne de 35 boites par livraison (augmentation de 6%)

79% affirment avoir d®couvert de nouv

déoappr °ter des | ®gumes qudils appr ®ci
1 46% gagnent moins de@D$
QSS% ndont pas doempl oi /

.................................................................................................................................................................................
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3. LOAGRI CULTURE URBAI NE
A

, A EAOAET Ali11AAOCEZ AA 1T A -AEOIT Ad!
Benalel © du projet doé®duca me nt
de l 6initiati on " | a bi bcol o
alimentaire, Il e jardin c doAu
l i eu de partage de conn g sage
agriculture urbaine, mai s es av
Jardiniers de toutes | es | es
sont cotoyéswutourd 6 u n e passion co
véritable lieu ol se sont réinventé les liens dans un ungss
urbain en pleine ®vol uti of ™ : ? i ne
gui ®cl ot et qui sO®panouit gr®©ce aux soins bienveil
sont accordés, des collaborations, des relations et des anfitiesn dodéar roser, entretenir
se sont nouées au fur et & mesure que la saison avancait.

Cette belle saison sobest t

Plus doéune dizaine doatelfiegrmetone Ot @ddehh®sd®aut @e
horticole lors des séances de jardinage collectif en semai@ilyige par une magnifique féte des récoltes, un samedi
le samedi. Différents groupes venant du quartier omou s dodéao%t, o% plus doune
également bénificier de ces formations. Ainsi, les enfaggsigigr a deux conférences | 6 une sur I
camp de jour du Centre du Plateau ont participé a unbppeg r chi t ect ur e du paysage
midi de fabrication de bombes de semences. Différentsadigjetaire. Un concours de recettes et des prix de présen
ont été abordés lors de ces ateliers : besoins des plan.e§, cour onn® cet ®v®nement
maladies et carences, insectes ou animaux ravade@®sli eux en pr ®sence do®| us
fertilisants naturels et purins, plantes médicinales, fabrigdiéstif «e Tournesol, a pu de nouveau éclore grace au
de meubles en bois de palette, plantes grimpantes, etpréDdu terrain par la Paroissétafitslas, la contribution

plus, plusieurs participantsc@abopté» un légume afinde f i nanci ~re de |-MoafRoyab wia iles s e

développer leurs connaissances de fagon un peupgsamme de fonds de lutte a la pauvreté avec un

spécifique. subvention de 7 500 $ et
Canada, pour | a subventi on

«Avant d'offrir des Iégumes frais et bio & moindre c@ut, le
jardin, parce qu'il est collectif, offre un moment uniqu&ipour
sortir de l'isolement. Il permet de mieux saisir d@litres
réalités. Et peu importe la situation, nous avons
guelgue chose a offrir a l'autre. Moi, j'ai énormémeftirecu
de chacun et je pense avoir beaucoup donné. SefSentir
utile est un moteur puissant. J'ai constaté que l'agri€tilture
urbaine intéresse un grand nombre
personnesCependant, les connaissances nécessaire

sont pas a la portée de tous individuellement. Le tra¥@il de
groupe permet un certain transfert :
connaissancesependant, il ne fait aucun doute qu

Le jardin collectif est un projet qui a nécessité une i
sur une longue période. Des février, nous avons dé
rencontres afin de faire le choix des semences et des

ont été démarrés. Ensuite, sont venues les fameuses role de l'animateur horticole est primordial au
doentretien et de r®para fonctionnement du jardin. Des connaissances supéfiufed €
moi s de mai et ce Jusquo sont nécessaires a la coordination dessaches. e di
a été le moment le plus éreintant mais tellement gre

enrichisssant ! Tout au C.C. participante au jardi

dizaine de participants qui ont été présents a chaqué
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B®*n ®f i ci ant de | 6appui de \ %. #()&&2%
Montr ®al , |l e projet de | a /
deux nouveaux projets satellites en 2015 ! En effeg -
premier jardin collectif a vu le jour au HLM{
Lanaudiére. La cour étant déja cultivée par quegm 21 participants
résidants de facon individuelle, nous avons 125 bacs
implanter le concept de collectivité et de partag .
récoltes afin de faire naitre de nouvelles solidarité 45 % sans emploi

leur milieu de vie. 40 % gagnent moins de@D$

Réduction moyenne de 4 $/semaing
gu co%t du pani

Déabord, | e d®v gardm ggllectih e
direct ement sur |l es t e

rejoindre six locataires qui ne bénéficiaient pas de s§

i ndividuel. Le projet owrart poudrrant TP as = pr ®v u
déacti on, mai s voyant plou s i erusrssE
Mai son doAuror e, avec )

‘a ~d ® ci d ®
soutenir dans cette aventure. ‘

Cbodest gr ©ce au pgarderiee lm¢
Pirouette et une collaboration financiere de Quél
forme que nous avons pu démarrer un premier
déagricul tur e -Qhabt.ai ne

Par un beau mardi matin ensoleillé, nous sommes
la rencontre des résidents des Habitations C
Chabot et des familles fréquentant k&bialezie La
Pirouette. Léambi ance
prendre le temps de faire la plantation des véaétaux
avec | 6aide des enf anti:.ffff‘
ainsi gque dans 6 bacs g
de terre, piments, basilic, ciboulette, bette a &
autant de légumes a découvrir pour les petits ¢ ¥
pour les plus grands. Ainsi, nous avons pu fe =
promotion de nos ateliers horticoles gratuits qui =
l'ieu " | a Maison do-delar
de | 6offre de jardinac
sbest ®gal ement fait c
espérons poursuivre notre lien avec les résiden .
habitations Cart@habot et les parents de La Pirout < g, o
\ 5

ix participants ont jardjné au H el.anaudiere ou 6 bacs ont été plantés.
14T Jardjné gu HEM Depagaudicte ou 6 BacHoT 4° PRy

%”’ﬂ m Fﬁue n b

a A
e W
¥

s

- Dt ®.
) n d
t ai

Parents et enfants ont participé a la plantation du bac en bois et de six bacs
réservesdeau au -Ghabmt. Cart i er
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Dans |l a poursuite de sa mission dbé®ducation pop!
société d'aujourd'hui, offre des moments mobilisateurs afin que l'information, le développement de la consc
et le débat soient accessibles a tous pour mieux changer le monde, une personne a la fois, une journ
Consommation responsable, accompagnement de démarche citoyenne, colloque populaire, projection dc
autant de fa-ons de discuter, de sensibiliser et
que plus global.

A Al T EOi AGAAOEIT AO AA Ai £ZA1 OA AAO
Cette ann®e, ce sont quradtlvesequer]eenmsbarpeussw\xdeUarrmlmllsatloh® do

de d®f ense de droits 2 , . e n
®v ®nements dbo ®ducat|on 4 ('a i[RI

Notre <collaboration av
permis de présenter quatre projections de docu
traitant de sujets variés. Nous avons eu la cha
pouvoir présenteke prix a payed 6 Har o lL @ g
du golfede lan JaquieLe profil Aminade Sophie
Deraspe a@didonvillede Jea#Nicholas Orhon. Plusie
sujets qui nous ont permis de débattre sur des themes telS doune quarantaine deNpereosmyes
gue | 6®vasion fiscadbauent | e p @PFE -Qupendedugigoydgpdicg | f e Sa
les dangers des médias sociaux et la formation de villes
paralléles. , 0l #4)Y /. #)4/\9%. . %
%. #() &&2 %3

T 4 membr es actims a
et de défense des droits

1 Projections de documentaires ayant
attiré 116 personnes !

17 Un colloque sur la restructuration ¢n
Mme Ghislaine Raymond de Justice Fiscale Québec, lors de la présentat| Santé accuei”ant 5 invités et 45

documentaites prix a paygdrdo Har ol d Cr ook.

K participants /e/
Pour |l a premi re fois ,

ddaction et de d®f ense
compléete consacrée a la restructuration en sant
invités, venant de milieux différents, ont pu pr
différents enjeux touchant le milieu de la santé et
avec les quarante participants présents. Privaf
assurancmeédicaments, financement, santé me L
structure actuelle; aut EM®r |
présentés et discutés dans le contexte actuer = :
participants en sont ressortis informés, mais surtout plus quatre membres du comit® doéacti
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Les 2 et 3 novembre 201 s e BN lo |1 oe

communautaires, menace I e d
organismes. Le 2 novembre, quatre membres de I

déAur or e o0 Alagrahdercammzsion moputalr

| 6action communautaire a It ®s
t ®moi gnage sur |l a r®alit @ d e me
déune quinzaine de persofg. ;
d6Aurore pour un d®part : ma
centrev i | | e . Plus de 5 000 : res ® emb |
de crier haut et fort que le milieu communa@aire :n 6 cor@tléerﬁln Iiel:] agfclnrtE:)ote?ltll:el pacr gang;r?détejretg:t!?;lﬁ:;;ltgﬁgg :nSatlo?l )
|l es moyens »de sod0en passer | géographique.

Dans | e cadre du projet pal
secteur abéept o®misi-MomR®gl du
le comité Plate&st, soutenu par Action Solidarité Grand

Plateau, a suivi la démarche et a déposé un documer
rassemblant les principales préoccupations des acteur
communautaires du quartier. Plusieurs objectifs communs c
facilit® | a collaboration ¢
que le partage des espaces vacants Ie verdissemenw

0 ®mer

) . en
e R oot gnage sur 15 mLL?IZLLeCle)na'ﬁrer @%L@@é@ﬂt:de@mm%%.m% g0
Les échanges, toujours de saison !
L a Mai son déAuror e gar d(%_orst X &dolfl?rer%tes C%III%LH%%UOI’IS merée%t p?\r
a

promouvoir les alternatives a la consommation, que ce ot%rslrI n o' ssemel

objets ou des services. Cette année encore, quatre Journ eg " €té entendu que les acteurs Cﬁmmunautalres
troc ont ®t® plan|f|®estese % Lg 'oj% '8% SOFU al'”ta'ge
Trucs. Outre | 6®change doDo g & > 85 a???c?pa
déo®ducation popul aire est ou )%tu %2 Ml ivant et Un®
des conf ®rences vari ®es. en

qui ont pu en apprendre davantage sur les produits cosrh%%cﬁ%%urs
bi ol ogiques et ®col ogi ques,

ntr . .a.. .
comm unau?alres é)t lns)fltutlonne?s souhaltent :
q 0
souale et Ia solidarité ouvriére.

crelereun mllleuu de ivits'a dyR '®8 4 ol ahiPabcls
yhiamiqué en ayant acces’ al

terrain du Canadien Pacifique

1 partager | 6espace entre

avec leurs différents besoins

créer une identité propre au Plastau

r®duire | a probl ®mati que

par une utilisation réguliére

= =

Le suivi de la démarche et la mobilisation amorcée par
Mal son dO6Aurore et ses par
&¥sentiel et servent de fil conducteur a la réalisation du proj




5. VIE COMMUNAUTAIRE
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Les occasions de rencontre sont nombreuses ~ | a
autour doéun repas, favorisent |l a cr®ation de r®
plus vulnérables. Nous souhaitons que notre maison reste ouverte a tous les citoyens venant de tous les m
|l es ©ges, comme une grande famille qui se rassen
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Des septembre, nous avons invté nos membhaborateurs, proposant des jeux de toutes sortes et (
participants et voisins a célébrer la rentrée. Cette raonm@mts de plaisirs partagés.

pl us débune centaine de personnes ont p manger
morceau en plein air, visiter notre jardin et découvgy fo@®@ A7 1 | | AO PAO 41 OC
nouvelle programmation. Si certains étaient heureiix de
revoir des Vi sages con . or o
conna“ tre | 6organi sme, e reu
.
‘ ;

Pour rester dans |l a tradition dboé

bénévoles qui a été présentée lors de la soirée de reconnaissance.
Cent vingt personnes sont venues féter le retour des activités

de | a Maison déAuror€0est dans wune ambiance |

collaborateurs ont été invités a la féte de reconnaissan

Retroussant nos manches, ce sont trois fétes de No@l @ui pr ®ci euse occasion po

ont ®t ® propos®es en deByadement Leur tenfdPet I8ur éReryie fork uneddffférd

accueilli plus doune s odans®illrbrgahishe et dafis lurcommuna@és | or

traditionnel de No x| , SouGeCtiemd dedd BBnde Heh3inBee Pop8YE &ti Ol

déoambi ance assur ®@EeaSpi@hdepegatsing AdaxretlOb&NR Panddmix, Falbala, Mafa

Nowel & . Par | a suite, afid@ Ch&lRceénd TR %lrs rcéldbress inR@ds! t i

plus nocturnes, nous avons aussi organisé une saitdRislirateurs ont été invités a partager des petits m
Noél mémorable ou se sont entremélé danse traditigrmelleni t i ®, ont péabaréiuceiban@e

buffet et prestation unique de notre équipe de dea¥miéeréative et ont pu déguster la lasagne de Garfiel
transformée en troupe de théatre présentant unjaceaifie de Popeyeiet poudi ng ~ | 6a
déantan. De son c!'t®, hadpaittedd eesr,a tétrfiing B Bode @rRchansbnks e
également festoyé avec les enfants les parentst&iijd@$s guidée par une douce folie.

T
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— i = Soixante personnes se sont ressemblées, tous les mc
A autour de notre fameux repas communautaire. Cc

moments précieux de partage, ou chaque personne ¢
; accueillie, a ®t ® ®gal eme
s ' plusieurs. Moment divertissant, moment de discussion

Lors de notre diner traditionnel de Noél, 60 participants ont pu se réqﬁrmpmre_mals aussi, moment ou les liens se sont tis
déun repas chaud. au fil des mois.

1:’.
\




Léatelier de devoirs et |l e-ons offre ° 40 ®| ves
également pour leurs parents et pour les écoles.

Les ®I ves r®f ® ®s ~ notre ser d «
déapprenti ssage, donc, sui vis « Pour Sédrika, sa titulaire® s s i
guel ques ann®es, l a r ®f ®adra des ¢ . . S
premier cycle. Tout en étant pertinent, ceci nous pose tout un défi et mol  trouvons  tres

| 6accompagnement et de | a for i mportant gl U

avons accueilli 13 jeunes de premier cycle dont 9 étaient en gra
Heureusement, nous avons pu compter sur la collaboration des p ] ) .
des orthopédagogues. présence | 6 ai <

devoirs favorise le

poursuive avec vous. Sg

Cette situation démontre lefbiete de
cette ressource, complément ess
aux services pro
sont insuffisants. La Coalition connaissances et de seg
PROTCGE MON £CO apprentissages:

dénoncée en organisant a chagda
mois une chaine humaine entours
I écoles, a laquelle nous avons partic

$AO0 AT 11 AAT OAOAOOO AOOAT OEAT O
Notre équipe de collaborateurs a compté parmi ses rangs des gens dévoués dont la fidélité ne se démer
collaborateurs, la plupart y sont depuis plus de cing ans. lls ont mis au service de nos jeunes leur temps e

avec | a conviction que | davenir de ces jeunes ¢
collectivité.

développement de son
vocabulaire, de ses | 6

S. P., orthopédagogu

Cette équipe a compté parmi ses rangs des jeunes ]
secondaire de deux écolesd ®c o | e s e-NMamceds «Le temps consacré me procure

_éléves,) et SoplfBarat_ (cing éléves). Cette trans sentiment de gratitude face a
intergénérationnelle est importante, car ces jeunes sont d .
de pers®v®rance scol aire partage de mes connaissances. Lég

moments passés avec le jeune

3 > i i A A N
Grace,a la Fondation Magailen cent de I. 0 permettent de le rester ! Au sen S
orthopédagogues du Québec) nous avons pu aider _ A
désignés par les écoles . l arge, l a Maiso do

_ _ grande familles
En somme, nous avons une base solide pour sout&giang
dans leur apprentissage, pour qui ces premieres an . ) A
déterminantes dans leur développement social et sca Coll aboratrice | 6a

soutien communautaire pour des parents débordés et pq lecons
et pour les écoles en manque de ressources.




La Maison doAuror e

CHO2NRAaSNI £ LISNESOSNI yOS 02t ANB | g80

, %3 0! 2%. 43 2dO00/0.2%048.%. 4 3

L6 objectif de cette anne o0C he
objectif atteint grace a la participation majoritaire des p

|l ors déwemcootuper ~ | 6aut o pu
®changer avec | a majorit( es
premier bulletin, nos att > t s
de communiquer avec nous pour la bonne marche A\ N 7,

| 6atelier et | e soutien ol e re oo

Se sont ajouté a cette participation inégalée, les renca . ' o
Un parent pr ®sent la premi r
quotidiennes et celles de suivis, les échanges téléphoniquess o mpagni e de Roger, interven
les courriels, les fétes, ainsi que les activités de la semaine
de relache; des petits gestes qui ont favorisé le

81 )$% ! 58 $W6/ )23

rapprochement. ' %. #() &&2 %
KSS famill es m®qu
devoirs
«Pour nous, | 6atelie uce
extraordinaire. Le f@d v 17 nouvelles familles notr
langue maternelle, les devoirs et lego
restaient toujours un moment difficile, surto 1 18 familles noont

. - comme langue maternelle
en ce qul concerne la prononC|at|on et ¢

dictées. Un gros merci !

U)

7 18 familles sont monoparentale

Un parent de | datel i@l v 50% d' entre elplses

K pas 5000% de revenu. /

La Jjourn®e mondial e du

Cette ann®e, cbest sous | e th
livre qui en étaitsa 17e éditon Un qui z, bOt i
a capt® |l eur attention et permis_ -

Nos jeunes ont ®crit une BD, ac
était manifeste. Enfin pour cloturer cette journée, tous les €leves ont reggs _.
gracieuset® de plusieurs mai sons
coll aborateur s, t ®Mansgaurece germe de @atun
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SR IEC STIESEENC RS Y Dans un élan de solidarité internationale, le
aupres de nosl@ ans avant la période de devoils BRI -0 SR j oint
SRR LUV CRINCICSEEENE IR EREIRIVICERS VR ['objectif était d'accueillir chaque réfugié syrien

jeunes ont fait |e pl eI aEENETREEGIE TG
par la suite sur des taches intellectuelles  On boulee e Ty TSR EWE 2 WO R S = a = o

on se cultive aussi ! Le visionnement de documerfigii el s ==t iGN T el & e
de films de divertissement ont fait le bonheur des el oo e E0 o1 V= V=006 2 A h [=1e 8 1= IV el ot
écoles Padiruchési et BierreClaver, sans compiigRiizl TR SRS RTRG NN IS

| 6enregi strement doune
marquante particulierement pour nos jeunes garco
disputaient le micro a tour de role.

1 X S

- = T | o —
X . N v ,4! Sous le théme de Shrek, 13 familles et 28 jeunes ol
\ NGBS 4 participé a cet ultime camp de vacances. Une
opportunit® pour l es far

déavoir acc s 7 des vac

dérisoire, de créer des liens entre parents et enfants

déo®changer sur |l es r ®al i

particulierement les ados.

Cette année, nous avons exploré la dépendance at
Le mercredi ~ | a Pl aza nouwellesjteghnglogigs.eGe cgmp a Ate wndy Rossip
Enfant ®s us ont b®n®fici ® OddréQucnee PpWwWr o dEi & U uLad
heure pour sdado n nrecyclage etre@mercioRsi ahnenabreusgsysubyentions gle fangasio
ont eu droit & deux séances avec un professionn@ing gge du programme du gouvernement du Quebe
photo. Milieu de vie favorabl e

tenu au Camp -AneedesLéacé\Dani r
Toujours aussi populaire, la semaine de relache a PggRIieBau dernier, ce fut un succes tant au niveau de

jeunes et sept adultes pour la préparation de la tradiffHisaiion que de la satisfaction des participants. L

. . . .. nor merci a Céline L in lvain T Véroni
pizza et la sortie au centre des Sciences a réuni 1 J(()%{ ggmerci a Céline Lapointe, Sylvain Tapp, Véro

. . o 2 nos animateurs pendant 15 ans. Face a cett
et cing adultes; une activité qui éveille la curlosn& h&drosit® exce ptionnel |

nourrit. exprimer notre reconnaissance. Tous en gardent U
souvenir indélébile.
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Les t®moignages | e montrent et | a participation
a " n®s du quartier. Espace de rencontre, doéo®cout e
cientisation et dbéengagement soci al S6i mpliquar

un apport précieux, voire essentiel a la réalisation de notre mission !

Cette anneée, la tradition mensuelle des «beaux jeudesaannée, mais favorise toujours autant le tissage
®t ® | 6occasion doaccueiljleints BkUgice Wy el BYpEMEN
nommons |V&®viE daSoriets Maheine o5 seances de gymnastique tous les lundis et les jeu

Montréal, la Service de Police de la ville de Moniréal . . )
(SPVM) AW aoupgpauce Gendite etia U8&Pune autre belle occasion de réseauter par le bi

Ligne doéimprovi s smdeamrux,dk&Y N ndefst 1d'd t ®qyalAl NS,
des sujets comme la maltraitance, la fraude, leslctix Parti ci pants renforce

doh®bergement priv®, | epow laeremiéreifadsseitenanée, nas deuxsgsonpess
de | 6i mprovisation ont @gtévicfinies de ledrs succéste®ont dé ufficle®domps
Estce | 6effet du dynamique

Quant aux rendeaus de tricot, ils rassemblent toUjOYrSs | g ambi ance si convi vi é
une douzaine de tricoteuses et un tricoteur a chaqQue r c u x m®| an ge des deuxé
semaine! Le groupe se renouvelle tranquillement année

L1 $0"2/5),\, %
%. #() &&2 %

Age et sexe :

91 % sont ©g®es de 6
9 % sont ©Og®es entre
88 % sont des femmes
12 % sont des hommes

= =4 =4 -4

Type de famille :

1 88 % sont des personnes seules
1 12 % vivent en couple

Revenu annuel :

24 % moins de 15 000 $

38 % entre 15 000 et 20 000 $
12 % entre 20 000$ et 25 000 $
14 % entre 25 000 et 30 000 $
12 % entre 40 000 et 50 000 $

= =4 -4 -—a -

La D®brouill e cdoest 1




LA DEBROUILLE
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Le soutien des locataires des Habitations de Lanaudiére a tc de milieu
une pr ®occupation de | a Mai 201
PSOC pour | e maintien ° domi 32 |l ocat ai 2 mb a
a temps plein dédiée aux ainés et de développer une rencontrés en pori
dointervention dans ce milie

porte et ont obtenu de
Les ainés habitant en HLM sont une population partict ' i nfor mat
vul n®rable ~ | 6isolement soct différents services et s e
pour la plupart, plusieurs doivent aussi composer avec | ressources de leur
débautonomie qui restreint |« quartier pr G
directement dans | eur milieu 0 ®t
avec les personnes les plus a risque et de les mettre en lie
ressources du quartier. On améliore ainsi leur qualité de vie 27 0 n t )
contribuer ° un maintien ° d service u it
terme, car cela demande de respecter le rythme des gens. domicile
Deux ans plus tard, nous sommes heureux de voir que | 17 ont obtenu un Soutie
déployés ont porté fruit. De plus en plus de résidents ont dé individuel a domicile o
réflexe de se tourner vers nous pour obtenir un soutien par téléphone.
Plusieurs autres se sont déplacés et ont participé a nos activit
ont m°me choi si doall er pl us Cing sont devenus er
membres de | a Maison dOoAuror membres de la Maison t es
|l ien de confiance qui so6®tab! ddAuror e ps.
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Deux projets inities en 2015 ont permis de diversifier les
déintervention de milieu d®] i D
projet dgardin collectifet ensuite, la création d@akcours de laf
bienveillance. En partenariat avec le Centre de formation socia
GéridLajoie, six parcours ont permis densi bi | i ser 5
locataires sur les bienfaits de vivre dans une communauté bienve
Cet out i | dointervention vVvise |l oc
positifs de | a bienveill ance, P OS e

nourrissentoffrir un sourire, un bonjour, un compliment, un calin, u
de qualité, rendre un service, faire preuve de calme et de patien
une bonne nouvelle sont autant de gestes qui font partie de la dér



