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A PROPOS

La Maison d'Aurore est un organisme d'action
communautaire autonome enraciné dans le
Plateau-Mont-Royal depuis 1976.

Génératrice d'entraide et de lien social, la
Maison agit largement en santé et en
éducation par le soutien individuel, l'action
citoyenne, le réseau des ainé-es, le programme
de persévérance scolaire et de soutien aux
familles, le réseau alimentaire et I'agriculture
urbaine.

Se définissant comme une maison de quartier,
la Maison d'Aurore se veut un lieu
d'engagement bénévole qui permet a des
citoyennes et a des citoyens de tous les profils
socio-économiques de s'impliquer et de

s'épanouir dans leur milieu de vie.
De nature rassembleuse et proactive, la Maison
d’Aurore travaille en partenariat avec

'ensemble des acteurs du quartier pour le
mieux-é&tre de la collectivité.

2025-2026
EN CHIFFRES

316

membres

Plus de

par 'ensemble de nos activités,
services et événements

12000

présences

210

collaboratrices et
collaborateurs bénévoles

795

participant-es
a au moins 1 activité

A 2]%

sont aussi bénévoles

(+28 vs I'an passé)

5 semaines d’'ouverture

d la communauté desservie
principalement du lundi au vendredi
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SWVe: NOTRE
K MISsION

Accueillir, rassembler et
accompaghner les citoyens du
Plateau-Mont-Royal afin
d’améliorer leurs conditions de vie
et leur milieu.

Objectifs généraux:

e Briser I'isolement en offrant un lieu
d'appartenance, d’'information et de
rencontre;

Promouvoir 'autonomie et la dignité des
personnes;

Favoriser une prise en charge collective
pour répondre aux besoins, notamment
celui de demeurer dans le quartier;

Agir en concertation avec les acteurs du
milieu pour favoriser le bien commun;
Créer une véritable vie communautaire
par I'entraide et la solidarité.
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LE MOT

de la présidente
et de |la directrice
générale

Isabel Molliet Annie Pelletier

Présidente du CA Directrice générale

Une maison remplie, habitée de coeur autant que de présences et débordante d'activités.
Voild I'endroit ou nous avons évolué cette année, avec la conviction, plus forte que jamais,
que cette Maison est bien plus qu'un lieu de services : c'est un territoire vivant, tissé de liens,
d'initiatives et de rencontres qui changent des vies.

A I'heure ou lisolement, les inégalités et la pression sur les ressources communautaires
sintensifient, la Maison d'Aurore a tenu bon et a méme élargi son sillon, & en juger par
'augmentation globale du nombre de membres, de bénévoles et de participant-es, avec
plus de 12 000 présences en cours d’année - un sommet pour I'organisme.

En réalité, ces chiffres se traduisent par quantités d'histoires personnelles et collectives
forgées au contact de notre maison de quartier. L'histoire dune femme qui a trouvé sa
premiére vraie communauté a Montréal par le biais de notre jardin collectif. Celle d'un
enfant qui, grdce & un bénévole attentionné du Chéateau d'Aurore, a redécouvert le plaisir
d'apprendre. Celle d'un ainé qui, aprés des années disolement, attendait chaque semaine
avec impatience son cours de gi gong ou le repas communautaire. Ce sont ces histoires —
les votres — qui nous rappellent chaque jour pourquoi ce travail est essentiel.

Cette année a aussi été celle de victoires concrétes pour lorganisme. Aprés plus de
quatorze mois de pourparlers, nous avons signé un nouveau bail de prés de 5 ans avec
notre locateur, sécurisant notre présence dans ces murs que tant d'entre vous ont appris &
appeler leur deuxieme maison. Sur le plan financier, nous avons réussi a maintenir nos
activités et nos ressources humaines en place, gréce aux efforts colossaux consacrés a la
diversification des sources de revenus, sans pour autant négliger notre plaidoyer en faveur
d'un meilleur soutien a la mission globale. La Maison d'Aurore est solide, et elle mérite d'étre

soutenue d sa juste valeur.

A la veille de notre 50e anniversaire, que nous avons préparé avec fébrilité en paralléle de
tout le reste, nous sommes fieéres de vous présenter ce rapport qui témoigne de nos bons
coups, de nos apprentissages, de notre élan. Il est aussi, nous lI'espérons, le reflet de ce que
vous rendez possible chaque jour.

C'est & vous, membres, bénévoles et partenaires que nous adressons notre plus profonde
reconnaissance. Et  nos fidéles partenaires financiers, merci de croire en cette maison de
quartier et d'y investir votre confiance année apres année.

Solidairement,
Annie et Isabel



Isabel Molliet, Présidente, membre solidaire
Heide-Marie Boellinger, Vice-présidente, membre collaboratrice et participante

Emilie Kaiser, Secrétaire, membre solidaire

Sophie Beaulieu, Trésoriére, membre participante Le C O H S E l L
Marie Beigas, Administratrice, membre participante

Michel Camus, Administrateur, membre collaborateur

Pascale Hébert, Administratrice, membre s
Cadtherine London, Administratrice, membr

Alice Miquet, Administratrice, membre solidaire

L'EQUIPE

de travail

L'Equipe

o d'administration

e collaboratrice et participante

David Bilodeau, Intervenant au soutien individuel

Gabrielle Brochu-Bélanger, Intervenante en soutien pédagogique
Sylvie Bureau, Intervenante responsable du réseau alimentaire
Anne Cabrol, Directrice adjointe

Vanessa Catania, Responsable de la programmation estivale
Marie Champoux, Intervenante responsable du réseau des ainé-es
Maude Cournoyer-Gonzalez, Coordonnatrice en persévérance
scolaire

Roxane Esperon, Chargée de projet en agriculture urbaine
Dominique Leclerc, Responsable des communications et
événements

Lilia Luna, Aide-animatrice horticole

Esra Ozkan, Agente d’information, responsable des services de
l'accueil

Annie Pelletier, Directrice générale

Judith Raffray, Intervenante en soutien pédagogique

Nos sincéres remerciements a Julia Cyr, stagiaire en communications, et
d Francis Sheridan Paré, organisateur communautaire, qui ont quitté la
Maison d’Aurore en cours d’année.

U'ANIMATION spécialisée

La Maison d’Aurore a également pu compter sur la Michel Lepage, Entraineur physique
contribution de 16 allié-es extraordinaires et apprécié-es Onira Lussier, Artiste et enseignant en arts
des participantes pour lI'animation et lI'encadrement visuels

d'activités spécifiques, que ce soit auprés de jeunes, Maxime Michot, Animateur de
d’adolescent-es ou d’adultes : philosophie

Mitsiko Miller, Coach et animatrice de

Saule Amirbekova, Enseignante de yoga sur chaise I'atelier bien-étre Equilibre et harmonie

Régis Archambault, Animateur de l'atelier

de chant Jean-Claude Mousteli, Artiste

Sarah-Jane Couture-Poirier, Intervenante communautaire en et enseignant en arts visuels
milieu scolaire Pierre Ouellette, Intervenant
Audrey Ferron, Intervenante communautaire en milieu scolaire communautaire en milieu scolaire
Josée Franzo, Animatrice de I'atelier de broderie Christine Tixidre, Animatrice
Pierre Gaillard, Animateur du cours d’'improvisation du club de tricot

Akikur Kazi, Entraineur physique
Manon Lacroix, Enseignante de yoga

Patrick Weber, Enseignant de Qi gong
et de Tai-chi
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> LA VIE

~

Derriére la scéne,
une gouvernance solide

Les membres du conseil d'administration
(CA) ont exercé leur réle avec la téte et le
coeur alignés, au service de la mission et de la
solidité de lorganisme. En tout, ce sont 225
heures qui ont été consacrées bénévolement
d la gouvernance — des heures investies dans
les rencontres régulieres du C.A, mais aussi
dans des comités de travail ciblés sur des
dossiers névralgiques comme les ressources
humaines, les locaux et la tarification sociale,
sans oublier le regard sur la préparation du
50e anniversaire. Une présence bienveillante
et un engagement dont toute léquipe est
reconnaissante.

Tarification sociale
6%

Comité RH
9%

225

heures

investies
par le C.A.

Autre
7%

Rencontres réguliéres
76%

Les neuf membres du CA 2025-2026, une équipe intergénérationnelle investie,
gardienne de la mission, des orientations et de la saine gestion de la Maison.
Alice Miquet y a fait son entrée lors de I'AGA, prenant la reléve de Marie Daudin qui
terminait un mandat de 2 ans.

6

ASSOCIATIVE et 'organisation

Ancrée dans son quartier et portée par une équipe engagée, la Maison d'Aurore d
consacré cette année des efforts soutenus & se consolider de lintérieur : sécuriser ses
locaux pour les années a venir, moderniser ses pratiques, renforcer sa vie démocratique
et prendre soin des personnes qui la font vivre. Ces chantiers, souvent invisibles pour qui
observe de l'extérieur, sont pourtant le socle sur lequel repose tout le reste.

Une revue de I'année attendue
Le 12 juin 2025, 48 membres en régle se sont

réunis pour lassemblée générale annuelle
(AGA), sous la présidence dassemblée de
Lorraine Decelles, ancienne coordonnatrice de
lorganisme et figure bien connue de notre
communauté. Outre les points statutaires a
l'ordre du jour, I'équipe de travail n‘a pas failli & sa
réputation, avec une présentation du rapport
annuel sous les airs dun congrés scientifique.
Chaque volet de la Maison d'Aurore a ainsi été
présenté a travers le prisme d'une discipline — la
météorologie pour lagriculture urbaine, la
gériatrie pour le réseau des ainé-es, la physique
pour la persévérance scolaire, lastronomie pour
la concertation... Une fagon a la fois ludique et
rassembleuse de rendre compte dune année
bien remplie, sans se prendre trop au sérieux.

«Je retrouve avec les AGA de la Maison d'Aurore cette grande
créativité qui témoigne du talent et de l'engagement de
I'éguipe. Les réalisations de chague employée sont présentées
avec grande ingéniosité et humour. Cest un réel plaisir dy
assister | [..] Longue vie a la Md#A ! Vous avez en moi une
alliée a vie.»

Anne, membre et participante




Pour que chacun-e contribue & sa mesure

Fruit d'une réflexion menée conjointement par le conseil d'administration et Iéquipe de travail, la .
tarification sociale a été implantée cette année pour les sessions d'activités du réseau des
ainé-es. La démarche rigoureuse a inclus des analyses financiéres et trois rencontres de travail
avant d'aboutir en janvier dernier & un modéle en trois paliers, sur une base volontaire : un prix
coup de pouce a 20 $, un prix régulier a 50 $ et un prix solidaire & 80 $. Une campagne
dinformation a accompagné le changement, favorisant une transition en douceur et une
excellente acceptabilité sociale de la nouvelle formule. Notons que chaque session comporte de
7 a 11 semaines d'activités, que le prix régulier proposé est demeuré en de¢d du prix codtant et
surtout, du prix courant pour un tel nombre d'activités de qualité.

Deés l'implantation de la tarification sociale, les contributions ont doublé par rapport & I'année
précédente, avec un paiement moyen de 45 $ par session d'activités, incluant les dons
spontanés. Prés de 40 % des participant-es ont choisi le tarif coup de pouce, témoignant de la
pertinence du modeéle pour continuer & rejoindre des personnes d revenus modestes, tandis que
12 % ont opté pour le tarif solidaire, démontrant la générosité bien réelle de notre communauté.
En permettant a chacun de contribuer selon ses moyens, la Maison d'Aurore a fait un pas de plus

vers une participation véritablement inclusive, guidée par un souci d'équité.

Nouvelle tarification sociale
pour les sessions

d’activités réguliéres :

Pour les personnes ayant besoin d’un prix accessible

Pour les personnes pouvant assumer 75% du prix cottant

Pour les personnes souhaitant soutenir I'organisme
et les autres

Une stabilité locative

Aprés plus de quatorze mois de pourparlers et
d'allers-retours avec notre locateur, la Maison
d'Aurore a finalement signé au printemps 2026
un nouveau bail de quatre ans et demi avec la
Fabrique de I'église Saint-Stanislas-de-Kostka.
Une négociation qui a porté ses fruits : le bail
couvre la période du ler juillet 2025 au 31
décembre 2029, avec une augmentation de 18
% indexée annuellement a I''lPC* et plafonnée &
4 %. |l officialise également [l'utilisation des
espaces extérieurs et de la Sacristie.

Un avis de résiliation du bail initialement
statué & 3 mois a également pu étre
repoussé a 18 mois, laissant davantage de
marge de manoeuvre si l'organisme
devait quitter les lieux.

De quoi envisager l'avenir
moyen terme avec plus de
sérénité et célébrer le 50e
anniversaire bien installés
chez nous!

*Indice des prix & la consommation
N,

\

Investir dans nhotre plus grande
richesse

Cette année a été marquée par plusieurs
gestes concrets en faveur de I'équipe et du
soutien dans leurs réles.

Deux ajustements importants ont été
apportés a l'organigramme : le poste d'Anne
Cabrol a été bonifié pour inclure des
responsabilités de direction adjointe, assurant
un meilleur soutien aux opérations et un
rééquilibrage de la gestion au quotidien. Le
poste redéfini de Responsable des
communications et des événements a quant
a lui été confié a Dominique Leclerc depuis
septembre 2025.

Sur le plan des conditions de travail, la
politique de rémunération a été révisée
entrainant une hausse salariale moyenne
d'environ 4 %, et la politique de prévention des
risques psychosociaux a été adoptée. Des
gestes tangibles, pour une équipe dont la
stabilité notoire, avec une ancienneté
moyenne de 4,7 ans, témoigne chaque jour
de son attachement profond d la mission.



Le savoir au service de I'action

Les membres de I'équipe ont consacré plusieurs heures d leur développement professionnel,
réparties en une vingtaine de formations et activités de ressourcement. Deux grands axes
ont orienté ces apprentissages : le développement des compétences en intervention sociale,
avec des formations sur des réalités au coeur du quotidien — traumas complexes, détresse
parentale, accompagnement des personnes peu alphabétisées — et le renforcement des
capacités organisationnelles, notamment en communications numeériques, en gestion et en
positionnement dans le mouvement communautaire. Un investissement constant dans le
savoir-faire et le savoir-étre de celles et ceux qui font vivre la Maison d'Aurore chaque jour.

24 ... . 84

formations heures développement de compétences
suivies investies

Intervention sociale et

o Accueil des personnes peu alphabétisées (CLE
MTL)

e Accés aux prestations gouvernementales (ACEF du
Sud-Ouest de Montréal)

+ Réfléchir a sa performance, un moyen pour la
vivre sainement (Centre St-Pierre)

Gestion et développement

organisationnel

» Digére le budget du Québec (RIOCM) e Comment garder son équilibre dans un monde de
¢ Analyse du budget (Collectif pour un Québec fou (Centre St-Pierre)

sans pauvreté) e Traumas complexes (CREMIS)
* Risques psychosociaux (CNESST) o Détresse et anxiété parentale (TAFGP)
¢ Formation WordPress (Collectif Web) ¢ Le cerveau en 10 questions (Institut sur les troubles
¢ Formation Wordpress et Elementor (Sariha d'apprentissage)

Chabert) ¢ Comment le stress affecte la mémoire (Institut sur
¢ Loi 25 et le Cloud (PF Communication) les troubles d'apprentissage)
* Loi 25 — Cybersécurité (Cy-clic) « Echanges sur la motivation (ROCLD)
e Schéma de transformation sociale (CFP) e Création de I'alliance parent-intervenant (ROCLD)
¢ Tableau de bord pour C.A. (CMTL) e Opération visiter une personne ainée (SPVM)
¢ L’action communautaire autonome (CDC PMR) e Formation sur le stress et l'attention fragmentée
¢ Attaques autoritaires, riposte communautaire (RCCQ)

(MEPACQ) e La montée de I'extréme droite (Echange entre
groupes de femmes)

Une maison tisseuse de liens

La force de la Maison d'Aurore tient aussi &
sa capacité de faire travailler ses réseaux
ensemble. Cette année, les collaborations se
sont multipliées et enrichies : cuisines
collectives et activités intergénérationnelles
avec des résident-es du HLM dinés, ateliers
de cuisine avec les éléves en persévérance
scolaire, ateliers d’agriculture urbaine pour
les enfants du camp pédagogique... C'est
sans compter les 66 partenaires a I'externe
qui ont collaboré avec nous cette année — L ™~

un réseau dense et diversifié qui témoigne La collaboration avec I'Organisme de participation des parents (OPP) de

) ) , I'ecole Paul-Bruchési pour la Grande journée des petits entrepreneurs figure
du leadership de la Maison dAurore dans parmi les nombreuses passerelles créées avec et pour la communauté.

son quartier et au-dela.




«<Merci d’avoir pris le temps de regarder 'ensemble de ma situation.
Jamais, dans aucun organisme, on a pris le temps de me parler de

ces programmes et de m’aider autant. Je me sens bien quand je viens
ici. Tout le monde est trés accueillant.>

LE SOUTIEN

individuel

Le soutien individuel de la Maison d'Aurore, c'est une démarche dintervention construite
autour d'une aide administrative a portée sociale : un accueil psychosocial ou I'écoute,
l'orientation et le soutien & la mise en lien avec les ressources sont au coeur de chaque
rencontre. Notre service est une référence régionale pour répondre a une grande variété

de besoins.

Bien que la demande soit demeurée assez stable par
rapport & I'année précédente, une recherche constante
de solutions a été requise cette année, afin de pouvoir
continuer a répondre aux usagers avec agilité, efficacité
et humanité, devant le constat d'une certaine limite
d’expansion atteinte depuis 2 ans.

Dans ce contexte, la clarification de I'aide en lien avec le
logement, I'instauration de nouvelles balises
d’accompagnement ou le recours a des bénévoles ont
été divers moyens mis de I'avant pour offrir I'aide la plus
optimale tout en s'‘adaptant aux réalités des plus
vulnérables.

Lun des faits marquants de lannée a été
laccompagnement d'un grand nombre de personnes
vivant avec des maladies chroniques, des handicaps ou
des invalidités, souvent afin de les aider & accéder d des
prestations auxquelles elles avaient droit ou & des
ressources pouvant améliorer leurs conditions de vie ;
dans certains cas, jusqu'd sécuriser leur capacité a se
loger.

Face & des usagers dont Iénergie et la disponibilité sont
variables, lintervention a su s'adapter avec souplesse :
flexibilité face aux annulations, rencontres modulées
selon les capacités du moment, alternance entre
présence et téléphone. Dans un contexte ou la fracture
numeérique s'accentue et ou les besoins se complexifient,
le soutien individuel de la Maison d'Aurore a plus que
jamais démontré sa pertinence : une qualité reconnue,
encore cette année, par les partenaires et les
usager-eres.

Profil des usager-eres du soutien individuel

50%

sont dgés de
65 ans ou plus

$60% §40%

En provenance de
15 arrondissements

Un usager

587 interventions
directes réalisées

317

rencontres
au bureau

270

interventions
télephoniques

130

personnes
77 rencontrées
références
et demandes d'aide
ponctuelle
2] heures
de bénévolat

«<T'ai pu faire mes recherches de
logements par moi-méme avec ce gue
vous m’avez enseigné. Je me suis fait
refuser @ bien des places. Jai continué
a chercher et jai trouvé un endroit oi
Je me sens chez moi et oi on m’a
accepté. Cest important d’avoir un
endroit comme chez vous pour aider les
gens.»

Un usager dont le propriétaire était
sur le point de reprendre le logement




L'ACTION

citoyenne

CEuvrer & la transformation sociale exige d'abord de pouvoir sinformer, se questionner et
agir collectivement. C'est dans un esprit déducation populaire que la Maison d'Aurore
anime un volet daction citoyenne depuis plus de vingt ans. Elle encourage la
participation des personnes a des réflexions et des actions porteuses de changement,
que ce soit par des soirées de conférences sur des enjeux d'actualité, par lappui & des
mobilisations collectives ou par l'accueil dinitiatives citoyennes qui trouvent dans la
Maison un lieu de déploiement. Ainsi, chacun-e affine son sens critique, découvre des

possibilités d'engagement et tisse les liens essentiels @ une mobilisation individuelle
comme collective.

Des soirées pour démystifier le monde

Lannée a dailleurs débuté sur les chapeaux de roues,
avec la projection du documentaire Chronique d'une
crise sur la crise du logement, en présence du
réalisateur Simon Larochelle et des deux protagonistes
du film, une soirée coorganisée avec le Comité
logement du Plateau et qui a réuni prés d'une
trentaine de personnes, dont la moitié découvraient la
Maison d'Aurore pour la premiére fois.

Au total, six conférences, une projection et un atelier
pratique autour d'enjeux d'actualité ont généré pres
de 175 participations. Des sujets aussi variés que les
microplastiques, la privatisation en santé, la
désinformation, la souveraineté numérique et la
fiscalité équitable ont été abordés avec des expertes
et experts issus d'organismes reconnus (Eau Secours,
RIS, le CQEMI, ATTAC-Québec) dans une formule
conviviale mélant présentation, échanges et collation.

Les trois soirées portant sur la littératie numeérique ont
particulierement marqué lannée. La conférence Se
libérer des géants du web a réuni 27 personnes, avant
de donner lieu d l'atelier pratique Sortir des GAFAM ou
huit bénévoles ont accompagné 23 participant-es
dans linstallation concréte doutils numériques
alternatifs — Firefox, Signal, DuckDuckGo et bien
d'autres. Les demandes pour répéter l'expérience ont
été nombreuses, témoignant d'un besoin réel et criant
dans notre communauté.

«<Je naurais jamais su qu’il y avait des personnes
prétes a nous aider a nous débarrasser des géants du
Web, une étape d la fois! Merci aux conférencier-ére-s
et aux experts bénévoles de Ientraide web de la
Maison d Aurorel>

Magali, participante
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Appuyer les initiatives citoyennes du quartier

Fidéle & sa mission d'accueil et de soutien aux initiatives
citoyennes, la Maison d'Aurore a ouvert ses portes et ses
canaux de communication & plusieurs projets du milieu :
l'échange linguistique francais-espagnol, le Troc-tes-
trucs, les activités de réseautage du collectif A nous le
Plateau!, la promotion du Repair Café de notre partenaire
le Centre du Plateau... Un réle discret mais essentiel, qui
renforce la participation citoyenne dans le quartier.

Se mobiliser pour le communautaire

A I'hiver et au printemps 2026, une vingtaine de membres
de La Maison d'Aurore ont pris part d trois mobilisations
organisées par la Table Régionale des Organismes
Volontaires en Education Populaire (TROVEP) et le
mouvement Le communautaire a boutte, affirmant leur
solidarité face aux enjeux de financement de notre milieu
et la nécessité de défendre le modéle unique de l'action
communautaire autonome (ACA) jusqu'd la colline
parlementaire d Québec.

Au cours de cette période de mobilisation, 'organisme a
regu une quantité impressionnante de témoignages
provenant de membres, de participant-es ou de personnes
solidaires, affirmant leur attachement et les effets
déléteres sur leur vie si la Maison d'Aurore n’existait pas.
L'équipe n'est pas préte d’oublier ces mots si touchants!
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<Si la Maison d Aurore
n’existait pas, je serais isolée.
Depuis que J'y participe, je
reconnais des personnes sur la
rue que je salue avec plaisir.
Je fais maintenant partie
d’'une communauté. [...]

Si la Maison d’Aurore n’existait pas,
c’est un solide filet social de prévention
aux effets a court, moyen et long terme
dont la communauté montréalaise ne
profiterait pas. a codterait cher a
notre société pour réparer les
conséguences de I'isolement et de la
pauvreté chez les jeunes, les familles et
les ainé-es.

Si la Maison d’Aurore n’existait pas,
c’est une substantielle ENTRAIDE entre
les membres de notre communauté qui
ne pourrait se concrétiser.>

Jocelyne, participante & la mobilisation
Le communautaire & boutte



< Un grand merci a toute éguipe pour ce gue

’ ’
vous faites pour les enfants. lls sont vraiment
chanceux davoir le soutien des bénévoles et de
vivre des activités amusantes.

SCO I @ i re Votre organisme est une mine dor! >

Flavie, enseignante au primaire

Il faut tout un village pour accompagner un enfant vers la réussite et le Chateau d'Aurore a
une fois de plus démontré quil sait en bdatir un. Depuis 1992, notre programme de
persévérance scolaire réunit bénévoles, parents, enseignhant-es et partenaires autour d'un
objectif commun : favoriser la réussite éducative et contribuer au bien-é&tre des enfants et des
familles du quartier. Cette année a été marquée par une portée élargie, de nouvelles
collaborations prometteuses et une communauté plus mobilisée que jamais autour de cet
objectif.

Des services bien établis, une portée élargie

En 2025-2026, nos ateliers de persévérance scolaire ont
soutenu 49 éléves du primaire grdce a I'engagement de 80
bénévoles. Combinant une activité de groupe et une période
de devoirs pendant laquelle chaque bénévole est jumelé a un
enfant, ces ateliers ont permis d'offrir un accompagnement
personnalisé aux éléves en difficulté scolaire ciblés par nos

- deux écoles partenaires de longue date, soit Paul-Bruchési et
- i Saint-Enfant-Jésus.

A l'école secondaire Jeanne-Mance, notre service d'aide aux devoirs entre pairs s'est déployé
pour une 3e année consécutive. Sous la supervision d'une intervenante communautaire, 11
tuteur-trices de secondaire 4 et 5 ont offert de I'aide aux éléves qui fréquentent le local sur une
base volontaire. Ouvert aprés I'école du lundi au jeudi, le local d’aide aux devoirs est reconnu
comme un espace convivial favorisant le travail dans un climat d’entraide.

De nouvelles initiatives ont permis d'élargir la portée de nos services. Le recrutement d'une
ancienne bénévole des ateliers de persévérance scolaire et de 2 tuteurs de I'école secondaire a
permis d'offrir une période hebdomadaire d'aide aux devoirs a 12 éléves de I'école Jean-Paul-
Riopelle. De plus, notre équipe a collaboré avec le Centre du Plateau pour développer un service
d'aide aux devoirs en partenariat avec I'école Saint-Pierre-Claver. Huit familles ont bénéficié de
ce service cette année.

Les ateliers de Profil des Familles

persévérance scolaire

o, t ituation d
*140 ateliers au primaire H) 32 /° xrné?z;illirgéggnoemique
_ o t immiaré ib
I\ B eives > 23% Gepuis s ans ov moins

de écoles
_) 53% parlent une autre langue que
‘*.I.I 6 périodes au secondaire le francais a la maison

92 éleves rejoint-es —> 53% sont monoparentales ou

séparées
L4 A s N o, des éléves sont en situation de
bénévoles agé-es de 13 & 79 ans
*80 9 => 31 /o handicap, de difficultés
«*6 infolettres dadaptation

ou d’apprentissage



«<hu-dela du soutien académigue, ce sont des
moments d’ échange, de stabilité et
d’encouragement qui marguent profondément
nos jeunes. Leur impact se ressent non
seulement dans les apprentissages, mais
aussi dans le bien-étre global des éléves. La
collaboration avec I'équipe-école est

excePthVme”e« > Julie, directrice adjointe
Ecole St-Enfant-Jésus

«Je suis bénévole depuis octobre 2023,
Mon coup de ceeur a été immédiat et se
maintient au fil du temps! Une équipe
formidable et engagée qui offre aux
enfants et aux bénévoles un
accompagnement digne de mention. 7 ai
ce grand privilége d’aider des enfants a
faire des efforts au plan scolaire et a
persévérer. Le Chateau d Aurore, un
service essentiel!>

Louise, bénévole

«<la Maison ne nous a pas seulement
accueillis : elle nous a offert tous ses
services, son amour, sa chaleur humaine
et sa présence. Je n’oublierai pas
immense soutien académique apporté a
mes enfants, pour qui I'exposition a une
nouvelle langue est un processus sans fin
et dans leguel ils me surprennent chague
Jour gréce a laide qu’ils regoivent les
mardis et jeudis.»

Natalia, maman d’éléves a
I'Atelier de persévérance scolaire

Une programmation riche et variée

En plus du soutien scolaire, notre équipe a  ~__

proposé une programmation diversifiée tout au
long de lannée : ateliers de transition
primaire-secondaire dans 3 écoles, camp
pédagogique de 2 semaines pour contrer la
glissade  estivale, activitées récréatives
gratuites pendant la relGche, ateliers et
conférences pour outiller les parents, et fétes
familiales  rassembleuses. Les  familles
témoignent des bénéfices concrets : meilleure
intégration sociale, sentiment d'appartenance
renforcé et allégement du quotidien.

.*3 5 enfants au camp des
Entétés et a la semaine
de relache

*.Io événements
350

personnes rejointes

‘*148 éléves rejoint-es par

nos ateliers de
transition scolaire

Une communauté dynamique engagée
contre le décrochage scolaire

Mobiliser lensemble de la communauté autour de
la persévérance scolaire est au coeur de notre
mission. En plus des événements que nous
organisons, nous assurons des suivis, du
référencement et une infolettre mensuelle riche en
ressources pour les familles. Grdce a nos
partenaires, nous avons également pu offrir aux
familles a faible revenu des places en camp et des
loisirs @ codt réduit (Centre Sablon), des paniers
de Noél (arrondissement) et laccés & des
ordinateurs a prix réduit (OPEQ). En agissant ainsi
a différents niveaux, auprés des enfants, des
familles et de la communauté, notre réseau de
persévérance scolaire contribue a créer des
conditions favorables a la réussite de chacun-e.
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<Si la Maison d’Aurore n’existait pas... Je w’aurais pas appris a

4
faire plein de recettes et je ne saurais pas gue la choucroute ¢a
peut étre délicieux et gue je peux en faire!

Merci a tous les cuisinier-éres!>

N CllimentCIil’e Annie, participante

Alors que le prix du panier d'épicerie continue de peser lourd dans le budget des ménages, le
volet alimentaire de la Maison d'Aurore a maintenu le cap sur sa mission : offrir un acces
concret d une alimentation économique, dans la dignité et la convivialité. Paniers solidaires
bonifiés, cuisines collectives, ateliers culinaires, carte proximité pour laccés aux marchés
fermiers. Ce sont autant de leviers mobilisés chaque année pour renforcer Iautonomie
alimentaire des personnes et des familles que nous rejoignons. Et derriere chaque panier
monté, chaque plat cuising, chaque légume distribué se trouve une équipe de bénévoles
fidéles et généreuses, sans qui rien de tout cela ne serait possible.

Les cuisines collectives, La popote au HLM:

35 ans de saveurs et de partages cuisine et lien social

Pilier du volet alimentaire depuis 35 ans, les cuisines Quatre ateliers de cuisine ont été
collectives ont rassemblé cette année trois groupes offerts aux résidents du HLM de
réguliers pour 19 séances de cuisine, produisant 1 Lanaudiére & l'automne et 4 Thiver,
697 portions, une augmentation de 30 % par réunissant 14 personnes dlfferentes
rapport & lannée précédente, avec un colt moyen pour un total de 56 participations. Au
remarquable de 1,78 $ la portion. Un exploit qui programme : minestrone, cretons et
témoigne du savoir-faire et de la créativité de notre potage paysan, ragodt de boulettes et

cigares au chou. Une activité
particulierement appréciée des
participant-es, dont plusieurs
composent avec une certaine perte
d'autonomie, et qui repartent fierement

Profil des participant-es avec leurs plats cuisinés maison.

intervenante et des participantes qui cuisinent
ensemble chaque mois dans la bonne humeur.

collectives

&

e 7 5% o/ vivent

r sont dgé-es de 54 A seul-es
65 ans ou plus

54% o 17%

consacrent plus de
un revenu de moins 50% de leur revenu
de 35 000$/an au logement

Des ateliers pour développer ses
connaissances culinaires

En complément des cuisines collectives, huit
ateliers culinaires ont été offerts cette année,
rejoignant 64 participant-es avides de découvrir
de nouveaux aliments, ou encore de nouvelles
facons de les cuisiner. Au menu : la transition
végétale, les légumes dautomne, Ia
lactofermentation, les salades d'hiver, la cuisine
des fleurs et deux ateliers ludiques avec les
enfants de la persévérance scolaire. Des
occasions de satisfaire sa curiosité, d'expérimenter
et de repartir avec de nouvelles idées pour

14 cuisiner autrement.




Donner un meilleur acceés aux 6 57
fruits et legumes paniers

Cette année, prés de 700 paniers de ~ distribues
fruits et lEgumes & moindre colt, dont
75 % 4 tarif subventionng, ont été '
distribués en 19 livraisons. Une belle

nouveauté cette année : lajout de 96
denrées séches a permis de rejoindre  mendges
de nouveaux ménages et de renouer SNt
avec des personnes qui avaient cessé
leur participation au projet. L'ajout de
denrées séches a été rendu possible = Moyennede

grace au budget participatif de 59/
I'arrondissement du  Plateau-Mont-  ge paniers
Royal, en collaboration avec Resto subventionnés
Plateau. par livraison

Profil des usager-gres 38%

des paniers solidaires sont agé-es de
55 ans ou moins

#83% 1 17% ¥ 75% om
un revenu de moins
de 35 000$/an

La carte Proximité:

Pour I'accés au marché fermier

Pour une troisieme année, la carte proximité a permis a
> 25 ménages— soit 30 adultes et 15 enfants — d'accéder
menages aux marchés fermiers du quartier pour une valeur
rejoints totale de 7 400 $. Diffusée dabord & linterne puis
élargie a la communauté via linfolettre, cette initiative
par I'ensemble des activités contribue concrétement da réduire les inégalités
du réseau alimentaire d'accés & une alimentation fraiche et locale.

En cuisine pour toute la Maison

La cuisine, c'est aussi le moteur discret
qui nourrit la vie communautaire de
lorganisme au sens propre comme
au sens figuré : préparation des repas
pour la féte de la rentrée, le souper de
Noél, IAGA, la féte des collaborateurs
ou encore les collations des enfants
de la persévérance scolaire. Un rdle
de soutien essentiel, porté avec
générosité  par léquipe et ses
bénévoles fidéles.
56

bénévoles

pour 557 heures
de soutien

\

\




«<La Maison d’Aurore est trés a I'écoute et impliguée dans

4
notre guartier : elle répond adéguatement et de fagon
accessible a différents besoins de proximité, c’est

primordial pour I'épanouissement de notre 3e ége, que nous

deS OTn é°eS soyons riche ou pauvre, a mobilité réduite ou non.»

Une participante

Le réseau des ainé-es de la Maison d'Aurore, c'est une communauté de personnes qui
simpliquent et qui font vivre la Maison avec une fidélité et un enthousiasme remarquables.
Qu'il sagisse d'activités physiques, sociales ou culturelles, ce réseau offre un espace pour
se connecter, briser lisolement et renforcer le sentiment dappartenance, en évoluant
constamment au rythme des besoins et des idées de ses membres.

Des activités réguliéres sur 4 saisons

Entre le ler avril 2025 et le 31 mars 2026, ce sont 6 087
participations qui ont été enregistrées auprés de 198
personnes différentes, réparties en 48 activités et
429 séances. Un record qui témoigne de
lengouement croissant pour nos activités — a tel
point que l'ajout d'un troisieme cours de yoga et
lintroduction d'un systéme de tirage au sort pour les
cours contingentés ont été nécessaires pour
répondre & la demande. Les inscriptions aux activités
ont d'ailleurs connu une hausse de 58 % depuis 2023,
passant de 86 participant-es & lautomne 2023 ¢136 4 ENn marche, avec le Club Nomade

lautomne 2025. Lancé en 2024 avec 9 personnes, le

. ~ s Club Nomade a littéralement explosé

PrOFl l des dlne- ES’ cette année avec 45 inscriptions pour

5 sorties culturelles : visite guidée du

Vieux-Lachine, théatre Jean-Duceppe,

Musée d'art contemporain, World Press

Photo et Salon des métiers d'art. Ces

sorties continuent de raviver le goat

de découvrir, de bouger en groupe et
de tisser de nouvelles amitiés.

$76% 71 on

en moyenne

@24% 73%

vivent

habitent sur le

Plateau
seul-es
o
64 /Oont 50%
un revenu de consacrent + de 30%
moins de 35 000% de leur revenu au
logement

*91 répondant-es au formulaire de
données sociodémographiques

La clinique d’'imp6t : un service amplifié
Réalisée cette année d méme nos locauy, la clinique
dimpdt historiquement offerte aux résidents des
Habitations de Lanaudiére, a été élargie pour
permettre & encore davantage de personnes du
quartier de bénéficier de la clinique. Tenue sur 3
journées, linitiative a permis la production de 52
déclarations pour lannée dimposition 2025. Un
service simple, gratuit et qui fait une vraie différence
pour des personnes & revenus modestes.
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<<A la Maison dAurore, on n’est jamais décus,
c’est un organisme tellement intéressant et
’ ) ) oy s
agréable. Y'a tellement d’activités. »

Ginette, participante

Les Beaux-Jeudis, des moments de culture et de convivialité

A la suite des repas communautaires, les Beaux-Jeudis ont offert aux participant-es une
variété d'activités culturelles et de conférences : une version maison de La Poule aux
ceufs d'or devenue La Poule aux ceufs d'Aurore, des projections de films (Cinéma
Paradiso, La mémoire des anges de ONF, Un dimanche & 105 ans) et une conférence de
lInstitut universitaire de gériatrie de Montréal sur la santé cognitive. Des apres-midis qui
mélent plaisir, culture et apprentissage dans la meilleure tradition de la Maison.

Un milieu de vie animé au HLM de Lanaudiére

Depuis 20 ans, la Maison d'Aurore assure une présence réguliére aux Habitations de Lanaudiére (66
cpportements), a la fois en soutien individuel et en animation collective. Cette année, l'intervenante
de milieu a réalisé 256 interventions spontanées et 34 interventions individuelles auprés de 58
locataires, pour des enjeux aussi variés que la solitude, les difficultés administratives, la santé
mentale, le vieillissement et l'accés aux services. Un filet de soutien discret mais indispensable pour
des personnes qui, sans cette présence réguliére, n'auraient souvent personne vers qui se tourner.

Sur le plan collectif, ce sont 44 causeries (572 participations), 4 aprés-midis de jeux (52
participations), 4 ateliers culinaires (56 participations) et 2 diners communautaires qui ont
rythmé l'année, sans oublier le bingo intergénérationnel avec les enfants du camp d'été et de
I'école primaire, les 30 séances d'activités physiques en partenariat avec le YMCA, la clinique de
vaccination qui a permis de vacciner 33 résidents et la clinique d’impét a la Maison d’Aurore.

En collaboration avec le CIUSSS Centre-Sud, Projet Changement et Le Fil, le programme intensif de
prévention des chutes (PIED) a également été offert pendant 12 semaines & 9 participant-es dans
la salle communautaire du HLM. Un partenariat concret au service du maintien & domicile et de la
sécurité des ainé-es.

Enfin, les ressources de la Maison d’Aurore en agriculture urbaine ont été mises a disposition pour
collaborer & 'aménagement de la cour arriére et a la création d'un espace vert partagé, source de
fierté et de lien social pour les résidents.




«<Jai trouvé que c'était vraiment bien

) votre approche et votre vision pour le
Jardin et pour le groupe. Avoir accés a
une horticultrice, ¢a permet dapprendre
N

plein de choses sur les plantes.»

U rbdine Un participant

Derriere l'église Saint-Stanislas-de-Kostka, un écosystéme foisonnant prend vie chaque
printemps et cette année encore, il a tenu toutes ses promesses. A sa treizieme saison, le
Jardin collectif de la Maison d'Aurore est bien plus quun potager : cest un territoire
d'apprentissage, de rencontre et de solidarité, ou des personnes de tous horizons se
retrouvent les mains dans la terre pour cultiver ensemble bien plus que des Iégumes. Avec
une programmation riche en ateliers pour tous les dges, le jardin d’Aurore demeure un pilier
de l'agriculture urbaine et éducative sur le Plateau-Mont-Royal.

Le jardin collectif,

en un coup d’oeil

42 1052

jardiniers g
80 présences
pendant la saison
séances
de jardinage .
repas féte
partagés des

récoltes

1300 plants produits sur place

8 grands bacs en bois surélevés
148 bacs avec réserve d'eau

181 pots en géotextile

2 buttes de permaculture fleuries
1 butte d'asclépiades

1 culture de champignons

1 culture d'ail

Profil des jardinier-eres

> 61% sont a faible revenu

> 529, vivent seul-es

> B56% sont issu-es de immigration
7 67% sont des femmes
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Cultiver nos milieux de vie

En 2025, la Maison d’Aurore a poursuivi avec enthousiasme son accompagnement auprés
des résidents du HLM Cartier-Chabot, pour une seconde année de verdissement collectif.
Tout au long de la saison, les jardiniers et jardiniéres du comité se sont retrouvés toutes les
deux semaines pour entretenir les bacs, échanger leurs savoirs et veiller & la santé du
jardin. Ces rencontres réguliéres ont permis de tisser des liens solides entre voisin-es, dans
une ambiance d'entraide et de convivialité.

Les ateliers de jardinage avec les enfants de la Halte-garderie La Pirouette ont également
été reconduits, au grand plaisir des tout-petits. Curieux et enthousiastes, ils ont sem§g,
arrosé et observé pousser leurs plantations, découvrant la magie du vivant a travers le jeu
et la découverte.

Cette année, la Maison d’'Aurore a aussi mis son expertise au
service des résident-es des Habitations de Lanaudiére pour leur
projet de réaménagement de leur cour. Un aprés-midi de
plantation participative, suivi d'une féte d'inauguration joyeuse,
ont permis de rassembler les locataires du HLM autour d'un
objectif commun : transformer leur environnement en un espace
verdoyant et accueillant. Depuis, le jardin est devenu un lieu de
rencontre et de fierté, ou la nature et la communauté grandissent
céte a cote.

Apprendre, créer et jardiner ensemble

Les 15 ateliers thématiques offerts au grand public cette année
(teinture végétale, collage botanique, santé des sols, cuisine des
herbes aromatiques et bien dautres) ont permis aux
participant-es de nourrir leur curiosité et d'acquérir de nouvelles
compétences en agriculture urbaine.

Les jeunes générations ont également été au coeur de la
programmation éducative. Pendant huit semaines, le jardin a
accueilli des enfants de 3 a 5 ans issus de deux CPE, découvrant
le plaisir de toucher la terre et dobserver la croissance des
plantes.

Les enfants du camp de jour des Entétés (8-12 ans) ont quant &
eux participé a quatre ateliers de jardinage. La saison a
également marqué le début dune belle collaboration avec le
camp de jour thématique Art et nature du Livart, alliant créativité
et nature a travers des projets artistiques inspirés du jardin.

e I|5t:|teliers offerts —» 12 A

participations
pour plus de 90
personnes rejointes

«Jadore ces petits ateliers

qui parsémenpt l'été en * 303

relation avec le jardin, les pqrticipqtions

fleurs et lacquisition de d'enfants provenant

nouvelles technigues.>» de CPE et camps de jour

Un-e participant-e aux
ateliers grand public
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LA VIE

communautaire

Aurore enfleurs: le retour du printemps

En mai, la distribution de végétaux, compost et
paillis offerts par larrondissement du Plateau-
Mont-Royal a pu rejoindre un grand nombre de
citoyen-nes sur la place-école voisine. Malgré un
temps capricieux, cette 12e édition a été marquée
par une belle implication bénévole et par la
présence appréciée de nos fidéles collaborateurs
a l'animation - madquillage, réparation de vélo,
concert, jeux de cirque, atelier de bombe de
semences.

* 500 résident-es desservi-es

A "
= \3/>7 La Maison
oW .S d'Aurore

Des escapades hors de la ville

A la traditionnelle sortie aux abords du lac Ouimet
en juin, s'est ajoutée une nouveauté cette année :
le festin de méchoui d la Cabane a sucre
Constantin. Ces moments hors les murs ont
contribué & renforcer les liens entre les personnes

qui fréquentent la Maison et a créer des souvenirs

partagés.
‘* 7 5 participant-es
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Les activités de la vie communautaire sont le cceur battant de la Maison d'Aurore. A
travers des événements rassembleurs, l'animation des espaces extérieurs et la
célébration des personnes qui sy engagent, chaque moment partagé renforce le
sentiment d'appartenance et contribue & faire de cette maison un lieu vivant,
chaleureux et profondément enraciné dans son quartier.

Journée Portes ouvertes

En septembre, 37 personnes ont franchi les
portes de la Maison lors de la journée
portes ouvertes — une hausse de 12 % par
rapport & lI'an dernier. Initiée il y a 3 ans,
cette activité découverte permet aux gens
du voisinage de franchir le pas de la porte
pour une premiére fois, attirés par le
bouche-ad-oreille ou le marquage a la craie
dans les rues a proximité. Cette année, 3
personnes sont devenues bénévoles gréce
aux portes ouvertes!

«<J aimerais juste vous dire combien la
Maison d Aurore compte pour moi. Merci a
vous de faire partie de ma vie, de partager

mon deuil et ma joie et de contribuer a tant
de beaux souvenirs,>
Heide, membre, participante et collaboratrice




Des rendez-vous toujours courus

Cette année, 7 repas communautaires
ont été servis d'avril @ mars, réunissant
membres et participant-es dans un esprit
de convivialité et de partage. Toujours
complets, ces repas trois services,
préparés en cuisine avec une brigade de
bénévoles, sont devenus un rendez-vous
incontournable. Le repas de Noél demeure
le plus couru, au grand bonheur des
habitués!

La féte de la rentrée du 18 septembre a
rassemblé 180 personnes dans une
formule gagnante : animation pour les
enfants en début de soirée, repas servi d
17h et musique du Early Jazz band, une
belle fagon de marquer le retour des
activités apres l'été.

Un Halloween mémorable

Lévénement le plus marquant de
lautomne a sans contredit été la
collaboration avec Radio-Canada et leur
personnage El Kapoutchi pour
'Halloween : pres de 1000 enfants et
parents sont entrés dans nos locaux,
transformés le temps d'une soirée en une
véritable maison hantée. Une visibilité
exceptionnelle pour la Maison d'Aurore et
le point de départ d'un partenariat
prometteur : 'animateur Alexandre
Courteau a par la suite accepté d'animer
une activité aupres des éléves dans le
cadre de la Journée mondiale du livre.

‘* 976 parents et enfants rejoints

<Si la Maison d'Aurore n'existait pas, il y aurait un grand vide car depuis gue j'ai découvert I organisme, je me
suis grandement épanouie. J'ai découvert un milieu accueillant dans lequel je rencontre toute une famille
amicale. [...] Je m'y sens trés a laise. L'équipe est formidable. Je me sens chez-moi. Si la Maison d'Aurore
n'existait pas il faudrait l'inventer. Merci a tous ceux qui contribuent a ce gue ¢a existe.»
Ginette, membre et participante

Reconnaitre celles et ceux qui font la difféerence

Cette année, 210 bénévoles ont contribué d la vie de la Maison d'Aurore (36 de plus que lannée
précédente) dont 74 nouvelles recrues. Le taux de rétention des bénévoles de lannée
précédente atteint un impressionnant 74,7 %, signhe éloquent de lattachement des
collaborateur-trices & la mission et a lI'esprit de la Maison.

Une soirée de reconnaissance au «Saloon d'Aurore» sous le théeme Western a été organisée lors
de la Semaine de l'action bénévole pour souligner leur engagement indéfectible, car sans ces
personnes impliquées, rien de tout ce qui est décrit dans ce rapport ne serait possible.
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Un été dans la cour

Du 16 juin au 22 aodt, la Maison d'Aurore a de lOsemoines /;/;a
nouveau transporté ses activités sur le terrain de la d'activités -
Guinguette, animant cette petite placette N

aménagée en 2020 et qui permet depuis de *484 o
prolonger les occasions de rencontres et de loisirs Inscriptions

pendant la belle saison.

Résultat : En plus des 8 activités réguliéres de notre personnes
programmation bien-étre, 18 activités ponctuelles % 121 différentes

se sont ajoutées, rejoignant un public d'l a 95 ans. aux activités réguliéres
Epluchette de blé dinde, troc-tes-trucs, clown et

jonglerie, atelier de fabrication de créme maison,

soirée de contes, atelier de réparation de vélo,

échange linguistique frangais-espagnol  ou —> 276
projection de documentaire.. La variété des

activités offertes a eu de quoi combler les

habitué-es et attirer de nouvelles personnes du «La Guinguette, c'est l'endroit
quartier, confirmant le réle de vitrine de la lespace relaxant et agréable pour

Guinguette pour I'organisme. oublier le stress de la ville et
reprendre un rythme plus normal...
Japprécie beaucoup cet espace oasis,
gue ce soit pour une pause corps ou
une pause parole.»

Nicole

présences
anonymes

«<La Guinguette est un lieu idéal
que vous avez su si bien exploiter,
merci. Espérons que la prochaine
saison sera, & nouveau, un cadeau
de votre part. Mille fois merci.»

Jean-Pierre

Raconter l'itinérance, un projet concerté

qui retient I'attention

En collaboration avec la Maison des Amis, Plein
Milieu, SACME, la bibliothéque du Plateau et I'école
Paul-Bruchési, la Maison dAurore a participé
activement au projet Raconter litinérance — un
événement destiné aux familles visant a sensibiliser
les enfants et leurs parents au phénomeéne de
litinérance, a faire connditre les ressources du
quartier et a offrir des outils pour aborder ce sujet
délicat avec son enfant.

Une initiative collective portée avec coeur, qui a
permis a des familles du quartier de mieux connaitre
les organismes locaux. Certains partenaires ont
méme recu des dons et des cartes de remerciement
a la suite des ateliers. Une belle démonstration du
pouvoir de la collaboration communautaire.



CON C E RTAT' ON et partenariats

Simpliquer dans les instances de concertation locales et régionales, c'est affirmer que
les grands enjeux se réglent collectivement et qu’ils exigent l'implication de forces
vives. Cette année, les membres de I'équipe de la Maison d'Aurore ont consacré 65
heures de plus que I'an dernier & la concertation, la représentation et le partenariat : un
investissement considérable qui témoigne du réle de leader que l'organisme joue dans
son milieu.

3 50 heures investies

en concertation, représentation et partenariats

dont124 heures

au sein de la Corporation de développement
communautaire (CDC) Plateau-Mont-Royall

Nos instances locales de concertation

e CDC Plateau-Mont-Royal
o Conseil d'administration
o Comité local en sécurité alimentaire
e Conseil d'établissement des écoles Paul-Bruchési et
Saint-Enfant-Jésus
¢ Comité enintervention de milieu en HLM ainés du
Plateau-Mont-Royal (CIMA)
e Comité Prét du quartier
 Table de concertation Alliances 3e Age
¢ Table de concertation Autour des Familles du Grand
Plateau (TAFGP)
o comité de coordination
o Comité persévérance scolaire
¢ Table de concertation Jeunesse du Grand Plateau
(TCJGP) et son comité de coordination
+ Table de quartier du Plateau-Mont-Royal / Chantier
Populations vulnérables

Nos regroupements
régionaux et provinciaux

¢ Codlition pour le maintien dans la communauté
(coMACO)

* Regroupement des cuisines collectives du Québec
(RccQ)

e Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

¢ Regroupement des organismes communautaires de
lutte au décrochage (ROCLD)

* Table régionale des organismes volontaires en
éducation populaire (TROVEP)

- J\ e

Rencontre de travail dans le cadre de la planification
stratégique de la CDC Plateau-Mont-Royal

Heures de concertation par secteur

Ainé-es

|

Sécurité
alimentaire

Enfance/Jeunesse
138

Multisectoriel

Un large réseau de partenaires
pour réaliser des actions concertées
Cette année, ce sont 66 partenaires de

réalisation qui ont collaboré & nos activités,
un réseau dense et diversifié, allant de Radio-
Canada a la Société pour les arts en milieux
de santé, en passant par le Livart, EDYKA,
Montréal la plus heureuse et bien dautres.
Ces partenariats enrichissent notre
programmation, élargissent notre portée et
renforcent notre ancrage dans I'écosysteme
communautaire du Plateau-Mont-Royal et

au-delad.
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médias.

Une identité visuelle en cours de
déploiement

Cette année a marqué un tournant
important sur le plan des communications :
aprés un appel doffres lancé en décembre,
la Maison d'Aurore a confié la modernisation
de son logo et de ses outils graphiques d
Kakee Design et & [illustratrice Annick
Gaudreault. Les nouveaux éléments visuels
seront  progressivement  intégrés a
lensemble des supports de communication
(site web, infolettre, affiches) pour une
image plus cohérente, contemporaine et
fidele & lidentité chaleureuse de
lorganisme.

Le P'tit bulletin, un lien essentiel

Distribué mensuellement par courrier postal
et par courriel, le Ptit bulletin demeure un
outi de  communication privilégié,
particuliérement  précieux  pour les
personnes non connectées. Lors de la gréve
postale, sa distribution a été assurée par
des bénévoles, mettant en lumiére a quel
point ce bulletin constitue un lien vital avec
leur communauté. Le Main & Main, journal
de lorganisme publié pendant 22 ans, a
discrétement tiré sa révérence cette année,
une page qui se tourne alors que se
poursuit la réflexion sur la maniére de lui
trouver une nouvelle forme, plus Iégére a
produire, mais tout aussi vivante.

Un coup d’oeil dans les médias

La Maison d'Aurore a rayonné au-deld de
ses murs : la collaboration avec Radio-
Canada et El Kapoutchi pour IHalloween, le
reportage audio sur le projet Raconter
litinérance et la mise en valeur de nos
activités dans linfolettre du journal local
numérique Le Plateau ont contribué a faire
connaitre la Maison d'Aurore & de nouveaux
publics.

LE RAYONNEMENT

et les communications

Communiquer, c'est plus quiinformer : c'est créer du lien, donner envie de participer et
partager ce qui nous rassemble. Cette année, la Maison d'Aurore a poursuivi ses efforts
pour rejoindre les citoyen-nes : en ligne, sur ses murs, dans le quartier et dans les

Apropos +  Mosréseour >  Activiés  Publicotions +  Nous appuyer =

Activités a venir

Los Gfirents résecux e 10 MOISON O Aurone Proposent choque maoks

TOPPrONtISEONe OU Tentrokde Pour tous et toutes.

L0 PrOGOMmMOTOn Hegdre Ges OCINEES POu Parsonnes aindes est
FenCUVeNe CHOQUE SCIS0N. Lt PErodes AINSCrDEIon sont Gineo)
on septemitre (outomne), jamvier (Rver) et avell (printernps).

Conutter nos octivites 6 venir

Un site web renouvelé

Mis en ligne en juin 2025, le nouveau site
web de la Maison d'Aurore constitue un
changement majeur par rapport a
lancien. La majorité des activités y sont
désormais référencées avec des liens
dinscription, facilitant lacceés a
linformation. Une formation a été suivie
par une partie de I'équipe pour bien
maitriser l'outil, et le travail de bonification
se poursuit.

Nos principaux outils de
communication

Facebook P'tit bulletin

mensuel
gbZr%e?nents 1 2 4 5

en augmentation de 6% lecteurs et

lectrices

* dont une cinquantaine
le regoit imprimé

Site web

3077

visites en 9 mois
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LES RESULTATS

financiers 2025-2026

La Maison d'Aurore termine I'exercice 2025-2026 avec un excédent de 8 974 $, pour
des revenus totaux de 781 772 $ et des charges de 772 798 $. Une santé financiére
stable, maintenue dans un contexte ou certaines enveloppes de projets n'ont pas
été reconduites et ou la masse salariale a augmenté, reflet direct des ajustements
apportés aux conditions de travail de I'équipe.

PRODUITS

CHARGES

BENEFICE (DEFICIT) NET

Des revenus diversifiés et
eh croissance sur certains fronts

Lappui & la mission globale a connu une
progression de 7,4 %, atteignant 421223 $, une
reconnaissance encourageante de nos
principaux bailleurs institutionnels, dont
Centraide du Grand Montréal (150 000 $) et le
PSOC du MSSS (256 694 $).

Les dons et autofinancement ont quant & eux
connu une croissance remarquable de 30 %,
portés notamment par une collecte de fonds
annuelle de 34 757 $ qui a dépassé l'objectif
fixé.

En contrepartie, les subventions pour projets
ont diminué de 15 %, certaines enveloppes
n‘ayant pas été reconduites ; la diversification
des sources de financement demeure donc un
enjeu stratégique prioritaire.

2026 2025
B Financement & la mission 421223 $ 392053 %
B Financement par projet et activite 247 734 292 308
Autofinancement 99 089 76176 °
Bl Revenusdivers 15726 22200
B TOTAL 781772 782 737 X
B Salaires et charges sociales 585 757 $ 548 211$
Activités 107 938 101 767 i
B Frais d'opération 55 036 58 299
B Frois dadministration 24 067 29 406 .
TOTAL 772 798 737 683
8974 $ 45054 %

Des dépenses maitrisées, ~ —*
centrées sur les personnes

Les charges totales, en hausse de 4,8 %, sont
principalement attribuables & la masse
salariale qui atteint 585 757 $, soit 75,8 % des
charges totales. Un ratio qui refléte la nature
méme de notre mission : c'est d'abord dans
les personnes qui portent celle-ci que l'argent
est investi.

Des réserves prudentes pour l'avenir

Soucieux d'une gestion responsable, le consell
d'administration a constitué au fil des ans des
affectations internes de 271 979 $, entiérement
désignées 4 des besoins identifiés
amélioration des locaux, réserve durgence,
agriculture  urbaine, festivités du 50e
anniversaire.. Ces sommes témoignent d'une
planification & long terme rigoureuse pour des
projets concrets qui  attendent leur
financement.
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LeS PARTE NA' RES finonciersé;

Les partenaires institutionnels
et gouvernementaux

* Arrondissement du Plateau-Mont-Royal

¢ Direction régionale de la santé publique de N
Montréal Les fondations

o Ecoles primaires Paul-Bruchési, St-Enfant- e Centraide du Grand Montréal

26

Jésus et Jean-Paul-Riopelle
 Ecole secondaire Jeanne-Mance
¢ Gouvernement du Canada
e Gouvernement du Québec

¢ Office municipal d’habitation de Montréal

* Ville de Montréal

Les communautés religieuses

+ Congrégation du Trés-Saint-Sacrement
¢ Soeurs de Sainte-Croix du Québec

¢ Fonds Marie-Frangois

¢ Oeuvre Régis-Vernet

¢ Société des filles du Coeur de Marie

¢ Fondation de la famille Morris et Rosalind Goodman
e Fondation du Grand Montréal [ Fonds Josée Coallier

* Fondation Grace-Dart

* Fondation Jeanne-Esther
¢ Fondation Marcelle et Jean Coutu
« Fondation Villa Notre-Dame-de-Gréce

Les Ami-es d'Aurore

Merci aux ami-es d’Aurore qui ont appuyé financierement

I'organisme en 2025-2026!

LES PARTENAIRES de reaisation’=

Arena du Plateau-Mont-Royal
Arrondissement du Plateau-Mont-Royal
Attac Québec

Axia Services

Banque d’échanges communautaires de
services

Boucherie Mdaitre Gourmet

Café Rico

Caisse Desjardins du Plateau-Mont-Royal
Camp de l'avenir

Caserne des pompiers

CDC PMR

Centre du Plateau

Centre québécois d'éducation aux médias et a
l'information

Centre Sablon

Centre Saint-Louis

CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal
Chorales Kedlavoix

Centre de Lecture et d’Ecriture

CLSC du Plateau-Mont-Royal

Collectif Web

Comité Logement

CPE Soleils-du-Quartier

CPE St-Louis

Diner St-Louis

"\ Fondation

7

Y

Centraide

du Grand Montréal

O Desjardins

Caisse du Plateau-Mont-Royal

G ) GRACE DART

/,, / Foundation
®

Eau Secours

Ecole Jean-Paul Riopelle

Ecole Laurier

Ecole Paul-Bruchési

Ecole secondaire Jean-Eudes
Ecole secondaire Jeanne-Mance
Ecole St-Enfant-Jésus

Edyka

Foyer du Monde

Halte-garderie la Pirouette

HLM Cartier Chabot

HLM Habitations de Lanaudiére
HLM Plaza Laurier

Institut de recherche et
d'informations socioéconomiques
La Maison des Amis du Plateau
L'’Anonyme

Le Pas de la Rue

LEngrenage St-Roch

Les Accordailles

Les Biblios du Plateau

Livart

Ludopolis - Salon du jeu de société
de Montréal

Mutuelle d’approvisionnement des
marchés solidaires de Montréal

) 4

FONDATION

MARCELLE ET JEAN COUTU

Québec
Montréal §f3 Canadi

Montréal la plus heureuse

Office municipal d’habitation de
Montréal

Plein milieu

Police communautaire
Radio-Canada

Réchaud bus

Réseau Habitation femmes

Resto Plateau

Salle Bourgie, Musée des Beaux-Arts
de Montréal

Scholastic

Service d'accueil du Centre Multi-
Ethnique St-Louis

SPVM

Table autour des familles du Grand
Plateau

Table de concertation Jeunesse du
Grand Plateau

Thésez-vous!

Transition en Action

Université Concordia

Université McGill

FIFEM
Le Plateau-Mont-Royal
’
Montréal
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